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1) بیوگرافی کارآفرین: 
خلاصهایی از زندگینامه خود را (حداکثر 8 سطر) بر مبنای مسائل زیر بیان فرمایید. 
· لطفا خودتان را معرفي کنيد مختصري از بيوگرافي زندگي خود را و اينکه از کجا شروع کرديد؟ چگونه ادامه داديد؟ نقطه عطف فعاليت شما کجا بوده است؟ سرمايه اوليه کسب و کار خود را از کجا تامين کرديد؟ و هر آنچه که به نظر شما براي مخاطبين ما مهم است را توضيح دهيد؟  
· خصوصیات برتر خود را چگونه پيدا کرديد؟ از خودتان چه تعريفي داريد؟ ويژگيهايي را که در خود شاخص ميدانيد کداماند؟  
· دانش شما در نظام علمی کاربردی چه تاثیری در فعالیت کارآفرینانه شما داشته است؟ آیا تحصیل در دانشگاه جامع علمی کاربردی را به دیگران توصیه میکنید؟ آیا دانشگاه توانسته در کارآفرین شدن شما نقشی ایفا کند؟ میزان نقش دانشگاه چقدر بوده است؟ 
· مهمترين عاملي که در ایجاد و توسعه کسب و کارتان، به کار گرفتید چه بوده است؟ 
2) سوالات الزامی که از کارآفرين پرسيده شود: (پاسخ در یک سطر نگارش شود) 
1) اولین رویایی که شما رو به سمت کارآفرینی هدایت کرد چه بود؟
2) مختصري در مورد فعاليتتان و نقطه آغاز آن را بیان کنید.
3) مهمترين اتفاق کاري که برايتان رخ داد چه بود؟ 
4) با شکستها و موانع پیش رو چگونه مواجه ميشويد؟ 
5) چگونه توانستيد بر مشکلات فائق آیيد؟
6) دانش علمی کاربردی شما چه نقشی در پیشبرد اهداف شما به سمت چشم انداز داشته است؟ 
7) چقدر به کارگروهي اعتقاد دارید و از آن بهره می برید؟
8) مشکلات و موانع کارآفريني در ايران از نظر شما چيست؟ 
9) چه حمايتهايي از طرف دولت و نهادهای ذیربط شدهايد؟ 
10) پيشنهادتان براي حمايت از کارآفرينان در ایران چيست؟ 
11) چگونه بايد فرهنگ کارآفريني را در جامعه ترويج نمود؟ 
12) مهمترین دستاورد کارآفرینی شما چه بوده است؟

3) سوالات انتخابی (به انتخاب کارآفرین): تنها به 7 سوال از بین سوالات زیر پاسخ مبسوط ارائه فرمائید. 
1) اصولي که با آن شما راه خود را هموار ساخته ايد چيست؟ 
2) اولين پاسخ «نه/ منفی» کاری که شنيديد چه بود و چطور آنرا به پاسخ «بله/ مثبت» تبديل کرديد؟ 
3) اولين نصيحتي که به جوانان در ایجاد و توسعه کسب و کار میکنید چيست؟ 
4) به نظر شما کارآفريني چيست و شخص کارآفرين چه ويژگيهاي دارد؟ شکست يعني چه؟ چرا خلاقيت در کارآفرینی 
فوقالعاده مهم است؟
5) پاشنه آشيل کارآفرين چيست؟ بزرگترين دام کارآفريني چيست؟ از چه چيز در کسب و کار بايد اجتناب کرد؟
6) تصور شما از فعاليتتان در آينده چگونه است آيا آينده روشني را در ذهنتان ميپردازيد و يا شکستها در ذهنتان تداعي ميشود. آيا شما انتظار بهترينها را داريد يا بدترينها را؟ شما هم معتقديد که منفي بافي پول را فرار ميدهد؟
7) تفاوت ميان افراد کارآفرين و سایر افراد در چيست؟ چرا همه کارآفرين نميشوند؟
8) چطور ميشود با دست خالي شروع به ایجاد و توسعه کسب و کار کرد؟ نقطه شروع کارآفريني کجاست؟
9) چقدر در مورد افراد موفق در سطح ملی و بینالمللی واکاوي ميکنيد؟ مطالعه بیوگرافی افراد موفق تاثیری بر شما داشته است؟
10) چگونه بايد وارد مقوله کارآفرینی شد. چگونه بايد در اين مبارزه سخت موفق شد. چگونه نقش خود را در اين راه پيدا کنيم؟ چگونه چشممان را روي فرصتها باز کنيم و راهي براي خلق ارزش پيدا کنيم؟
11) فضاي کارآفريني در ايران را چگونه ترسيم مي کنيد؟
12) چگونه کسب و کار خود را تنوع مي بخشيد؟ 
13) از نگرانيهاي فعلي، آتي و گذشتهتان را برايمان بگویيد. از احساستان در زمان عقد اولين قرارداد از اولين «نه» اي که شنيدهايد و آنرا تبديل به «بله» کرديد بگوئيد؟ از احساستان در اولين بد بياري و شکست و چگونه آنرا پشت سر نهاديد ميخواهيم بدانيم غم و شادي يک کارآفرين از چه جنسي است؟ 
14) نقش دانشگاه را در توسعه کارآفريني چگونه ميبينند؟ چه فعالیتهای دیگری باید دانشگاه انجام دهد؟ 
15) به اين شش گام براي موفقيت در کسب و کار دو گام اضافه کنيد.
· هدف مالي شفاف تعيين کنيد.
· محصول بهتري معرفي کنيد.
· با سرمايه کم آغاز کنيد و آهسته پيشروي کنيد.
· قبل از سرمايه گذاري آزمايش کنيد.
· همکاران خود را با دقت انتخاب کنيد.

